Tajékoztaté a ,Nyari didkmunka 2026.” munkaerdpiaci program inditasarol

A program — prevencios jelleggel — mar didkkorban el$ kivanja segiteni a fiatalok munkahoz jutasat és
ezzel a korai munkatapasztalat-szerzés mellett a jovedelemszerzés lehetéségét is biztositja.

A program célcsoportjaba azok a fiatalok tartoznak, akik:
- 16-25 év kozotti nappali tagozaton tanulé didkok?,
- szolgaltatast kéréként kérték nyilvantartasba vételiiket és
- foglalkoztatasra irdnyuld, vagy vallalkozési jogviszonnyal nem rendelkeznek.

A programban a didkok kizarélag a munka torvénykonyvérsl szolé 2012. évi I toérvény (a
tovabbiakban: Mt.) 294. § (1) bekezdés a) pontja értelmében a tizennyolcadik életévét be nem toltott
munkavallalé fiatal munkavallalé. Az Mt. 34. § (2) bekezdése alapjan munkavallalo az lehet, aki a
tizenhatodik életévét bet6ltotte munkaviszonyban foglalkoztathatéak.

Az Mt. 114. §-a szerint fiatal munkavallalé szamara éjszakai munka, rendkiviili munkaidé nem
rendelhet6 el, napi munkaideje legfeljebb nyolc 6ra lehet, szamara hosszabb munkakézi sziinetet
és legalabb tizenkét ora napi pihendidét kell biztositani.

A jarasi hivatal a program keretében a szolgéltatast kéréként regisztralt didkok szamara
munkaerdpiaci informéciét nyudjt. A beérkezett munkaerdigények alapjan az esélyegyenlSségi
szempontok figyelembevételével munkakozvetitést végez a sikeres elhelyezkedés érdekében.

A program két pillérre épiil:

1. pilléer ~ Onkormanyzati didkmunka: A programban a foglalkoztatast biztosité és igy
tdmogathaté munkaltaté a tertileti, teleptilési Onkormanyzat és Onkorményzati
alaptevékenységet végz6 intézménye, tovabba egyhazi jogi személy lehet.

A program keretében a munkaadok szamara a célcsoportba tartozé személyek
munkaviszonyban torténé foglalkoztatdsa esetén bértdmogatdsként a munkabér 6sszegének
100 %-a keriill megtéritésre legfeljebb 2 hoénap idétartamra, legfeljebb a napi 6 oras
foglalkoztatds tamogathaté. A tdmogatis megéllapitisa soran havi munkabérként a
szakképzettséget igényl6 munkakor esetében 279.900 Ft/f6/ho, szakképzettséget nem igényld
munkakor esetében pedig 242.100 Ft/f6/hé Osszeg vehetd figyelembe. A napi 6 6rénal
rovidebb munkaid6ben torténd foglalkoztatas esetén a tAmogatasi 6sszeg ardnyosan csokken.

2. pillér Didkmunka a mezdgazdasdg, a turizmus és a vendéglatis, valamint az
erdégazdilkodas teriiletén: A mez6gazdasdg, a turizmus és vendéglatas, valamint az
erd6gazdalkodas tertiletén is lehet6ség nyilik a program keretében didkok idényjellegii
foglalkoztatasara.

A program keretében a munkaadok szamara a célcsoportba tartozé személyek
munkaviszonyban torténé alkalmazasa esetén legfeljebb napi 8 o6ras foglalkoztatas
tdmogathat6. Bértamogatasként a munkabér osszegének 75 %-a keriil megtéritésre legfeljebb
2 hénap id6tartamra.

A tdmogatds megéllapitdsa sordn havi munkabérként a szakképzettséget igénylé munkakor
esetében 279.900 Ft/{6/ho, szakképzettséget nem igénylé munkakor esetében pedig 242.100
Ft/f6/h6 0Osszeg vehet6 figyelembe. A napi 8 6ranal rovidebb munkaid6ben torténd
foglalkoztatas esetén a tdimogatasi 6sszeg aranyosan csokken.

A tamogatas idGtartama

A program 2026. janius 17. napjatél 2026. augusztus 31. napjdig tart. 2026. junius 17. napjatol
lehet6ségiik nyilik a didkoknak, hogy regisztraltassak magukat az illetékes jarasi hivatalnal, mig a
tényleges foglalkoztatdsra 2026. julius 1. napjatol kertilhet sor. A program keretében kotelezettséget

116 éves az a diék, aki a tényleges foglalkoztatasakor mar betdltétte a 16. életévét.



vallalni a 2026. jalius 1 - 2026. augusztus 31. kozotti id6tartamban kezd6d6 és befejez6d6
foglalkoztatasra vonatkozoéan lehet.

A programot a Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium koordinalasa mellett az allami foglalkoztatasi
szervként eljar6 varmegyei kormédnyhivatalok, valamint az allami foglalkoztatasi szervként eljaré
jarasi hivatalok valdsitjdk meg. A programmal kapcsolatos b&vebb tdjékoztatas a teriiletileg illetékes
allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi hivatalnal érhet6 el.



